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MPUMMEHO:

Opr. jea.
IIpeomem: 3axres 3a JopaTHEM HHpOPMANMjaMa WM HOjafiHEHAMA Y MOCTYNKY jaBHe
Ha0aBKe Majie BpeAHoCcTH — HabaBKa yciyra 6p. 30/2018 /L /12/4 e

IMurame:

1. u okviru dodatnih uslova zahtevano je da ponuda¢ u prethodne 3 godine (2015,2016,2017)
ima ZBIRNI prihod od prodaje bez PDVa ve¢i od 1.000.000,00 dinara. Obzirom da poslovna
2017. godina jos§ nije gotova (rok za predaju zavr$nih raduna je 28.02.2018) da li je navedeni
uslov dovoljno dokazati dostavljanjem BON JN iz 2018. godine, kojim su obuhvaéene 2 od
trazene 3 godine, ukoliko se iz istog, na poziciji Prihodi od prodaje, moze utvrditi da je zbir
veci od 1.000.000,00 kako je traZzeno?

2. U okviru kadrovskog kapaciteta trazeno je 6 zaposlenih, ali pod uslovom da su kod Ponudac¢a
u odnosu u poslednjih 12 meseci. Kako ne vidimo razlog za ovakvim zahtevom, a smatramo
da time Narucilac kr§i Zakon o javnim nabavkama, narusavajuéi ¢lanove 10. i 12. Molim Vas
da Va$ zahtev da zaposleni koji su u trenutnom radnom odnosu kod Ponudada u momentu
podnoSenja ponuda, moraju biti zaposleni kod istog Ponudada i u prethodnih 12 meseci,
obrazlozite pozivaju¢i se na konkretne ¢lanove iz Zakona o radu, i Zakona o javnim
nabavkama. U suprotnom, Vas molimo da navedeni zahtev preformuliSete tako da bude u
skladu sa ZJN. Obzirom da period njihovog predasnjeg zaposlenja kod Ponudaéa ni na koji
nacin ne utie na sprovodenje predmetne nabavke. Uzevsi u obzir da je trZiste rada Republike
Srbije, u skladu sa instrukcijama i savetima Evropske komisije, uredeno tako da omoguéi
slobodno kretanje radne snage, i da su privredni subjekti u konstantnoj potrazi za novim i
kvalifikovanim zaposlenima, Va§ zahtev je neosnovan.

3. Molim Vas da navedete da li Narugilac dostavlja kompletnu grafi¢ku pripremu pri izvr$enju
nabavke, i u kom obliku (PDF ili Word).

4. Da li CIP radi Narucilac ili Ponudag, jer u zavisnosti od toga se precizira iznos PDVa (10 ili
20%)

Oprosop:

1. KoHKypcHOm pgokymeHTaumjom Hapyumnauy je Ha cTpanu 5, ctas 1, aeduHncao aa ce
ymecto bunaHca cTarba 1 ycnexa 3a npeTxoaHe Tpu obpauyHcke roamHe (2015, 2016.
n 2017.), noHyhay moxe goctasutm BOH JH obpasauy, kako 6u ce Ha nos3uuuju
Mpuxoamn o npopaje yrepanno aa je 36up sehu og tparkeHumx 1.000.000 auHapa.

2. Y nornegy oppehuBarba goAaTHUX ycnoBa un. 76. u 77. 3JH, peduHucaHo je ga
Hapyunnau moxke ga ogpeau gopatHe ycnoBe Y NOCTYNKY jaBHe HabaBke y norneay
KagpOBCKOr KanauuTeTa yBeK Kaga je To notpebHo umajyhu y Buay npegmet jaBHe
HabaBKe, a usmehy ocranor u mepa 3a obesbehere kBanuteta. Haume, c 063Mpom Ha
3Hay4aj 3a 06pa3oBHY ycTaHoBY, Hapyuunay cmaTtpa Aa Huje Cnpeyro noTeHuujanHe
noHyhaue Aa noHyae npeamere yciyre, O4HOCHO HUje OFPaHUYMO KOHKYPEHLUjY TaKo
Aa npeamet jaBHe HabaBKe He MoOXKe Ja NOHyAW Camo jeAaH noHyhauy, Tj. He
npeacTaB/ba AOKa3 Aa je HAYMHOM Ha Koju je ogpeheH A0AaTHU YCNOB OrpaHUyeHa



KOHKypeHuuja mehy noHyhaunuma , y cuTyaumju Kaga apyrv noteHumjanHm noHyhaum
MOTy UCTY Aa UCNyHe, NogHoLW e em oarosapajyhe noHyae y cmucny oapenbu 3akoHa
0 jaBHUM Habaskama. KoHKypeHuuja mehy noHyhaunma He 3HauM Aa ce CBaKOM Of,
3auHTepecoBaHuUx noHyhaya mopa omoryhutu pa yyectByje y MNOCTYNKYy jaBHe
Habaske. Hapyuunay, Huje obaBesaH ga ucte geduHULLE TaKo Aa OBE 3axTeBe MOXKe
43 VCMYHM CBAKO Of, NPaBHUX UAN GU3MUKUX IMLA 3aMHTEPECOBaHMX 3a 3aK/byvetrbe
npeameTHor yrosopa, Beh je notpebHo ga ce ucTn nogpeae tako aa byay y cknaay ca
notpebama Hapyuuoua.

Y cknaay ca nperxogHum, Hapyuunay, ocraje npu gedmHUCaHOM 4OOATHOM YCNOBY,
04HOCHO Aa noHyhauu ucnyraajy TpaXkeHu KaapoBCKM KanauuTer.

3. Hapyuunau, no 3ak/byyerby OKBUPHOT cnopasyma, usabpanum noHyhaumuma, a nocne
3axTeBa 3a KOHKpeTHMM notpebama wu3gaje 3anUCHWMK ca OTBapakba MNOHyAa W
HajnoBosbHUjem noHyhauy Hapyybenunuy.

HajnososbHujem nonyhauy Hapyuunauy gocrtasba u NAP dopmart no KOHKpeTHOM
3axTesy.

4. Hapyuunau pagu Katanowku 3anuc y nybavkaumju (CIP — Cataloguin in Publication).

Komucwuja 3a jaBHe HabaBke



