
 

 

  

ИЗБОРНО ВЕЋЕ УЧИТЕЉСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

 

Предмет: Изјашњење о приговору кандидата на Извештај комисије 

 

 

 

Имајући у виду да се приговор кандидата мср Магде Миликић од 17. 03. 2021. године 

на Извештај Комисије у поступку избора једног сарадника у звању сарадника у настави за 

ужу научну област Књижевност, за наставни предмет Увод у тумачење књижевности, у 

једном делу односи на конкурсну процедуру, где се истиче да се каснило са расписивањем 

конкурса због чега су прекршене одредбе Правилника о начину и поступку стицања звања 

и заснивања радног односа сарадника Универзитета у Београду – Учитељског факултета (у 

даљем тексту Правилник), овим путем истичем следеће чињенице због којих приговор у 

наведеном делу није основан.    

У члану 6. Правилника дефинисано је покретање поступка и утврђено да:  

Катедра, упућује образложену иницијативу декану за покретање поступка за избор 

сарадника у одговарајуће звање са предлогом комисије за припрему реферата о 

пријављеним кандидатима. 

Ако се ради о избору лица које се налази у радном односу на одређено време на 

Факултету, конкурс се расписује најкасније три месеца пре истека времена за које је то 

лице бирано, на основу образложене иницијативе катедре. 

 



Николини Шурјанац, сараднику у настави која се тренутно налази у радном односу 

на Учитљском факултету, избор у звање и уговор о раду требао је да истекне 02. 03. 2021. 

Године, с обзиром на то да је важећим уговором о раду засновала радни однос на одређено 

време од једне године почев од 02. 03. 2020. године. 

Дописом Министарства просвете, науке и технолошког развоја бр. 612-00-

020457/2020-06 од 17. 03. 2020. године, Факултет је обавештен да се важење уговора 

запосленима који су закључени на одређено време продужава за онолико дана колико буде 

трајало ванредно стање. 

С обзиром на то да је Одлуком о укидању ванредног стања („Службени гласник РС“ 

бр. 65/2020) на дан 06. 05. 2020. укинуто ванредно стање на територији Републике Србије 

које је проглашено 15. 03. 2020. године, наведеним лицима је радни однос продужен за 1 

месец и 22 дана. 

Имајући напред наведено у виду Николини Шурјанац, радни однос је продужен 

и  истиче 24. 04. 2021. године. 

У предметном поступку, Катедра је образоложени захтев за расписивање конкурса и 

избор у звање сардника упутила дана 18. 12. 2020. године, а Изборно веће је донело одлуку 

о расписивању конкурса на седници од 24. 12. 2020. године. Конкурс је објављен у 

„Службеном гласнику РС“ бр. 5 од 22. 01. 2021. године. 

 Због свега напред наведеног, евидентно је да је конкурс расписан благовремено у 

складу са одредбама Правилника. 

     

      Бранко Обрадовић, дипл. правник  

        

 

 

 

 

 

 

 

  


