Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави

	Име, средње слово, презиме
	Биљана М. Требјешанин, рођ. Драгутиновић

	Звање
	Редовни професор

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним радним временом и од када
	Учитељски факултет, Универзитет у Београду

	Ужа научна односно уметничка област
	Психологија

	Академска каријера

	
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање
	2010
	Учитељски факултет у Београду
	Психологија

	Докторат
	1996
	Филозофски факултет, Београд
	Психологија

	Специјализација
	нема
	
	

	Магистратура
	1986
	Филозофски факултет, Београд
	Психологија

	Диплома
	1974
	Филозофски факултет, Београд
	Психологија

	Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа  

	
	назив предмета   
  
	Назив студијског програма, врста студја 
	Часова активне наставе 

	1. 
	Педагошка психологија
	ОАС за образовање учитеља 
	5

	2. 
	Педагошка психологија
	ОАС за образовање васпитача
	2

	3. 
	Основни појмови опште психологије (српски / румунски језик )
	ОАС за образовање учитеља, ОАС за образовање васпитача
	0,5

	4. 
	Стратегије успешног учења
	ОАС за образовање учитеља, ОАС за образовање васпитача
	1

	5. 
	Психологија у образовању и васпитању
	MАС за образовање учитеља, МАС за образовање васпитача
	9

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	1. 
	(2013) Карактеристике и чиниоци приступа студирању студената наставничких факутета, Психологија, 46, (3).

	2. 
	(2012). Theoretical and methodological tendencies in the study of learning motivation and their practical implication. Educational tendencies in the school of the XXI century. State higher vocational school in Nowy Sạcz, Poland, Faculty of teacher education of Belgrade.

	3. 
	(2010). Student expectation and curriculum design. A pupil and a teacher in contemporary education. State higher vocational school in Nowy Sạcz, Poland, Faculty of teacher education of Belgrade.

	4. 
	(2009). Мотивација за учење- теорије, принципи, примена. Београд: Учитељски факултет.

	5. 
	(2009). Психолошка истраживања и пракса стварања уџбеника у Србији- поглед уназад и унапред. Иновације у настави, 22, (4). YU ISSN 0352-2334; UDK 371. 671: 006.83.

	6. 
	(2008). Требјешанин, Б. и Д. Лазаревић. Мотив постигнућа студенткиња различитих наставничких факултета. Настава и васпитање, LVII, (2). UDK 37; ISSN 0547-3330.

	7. 
	(2007). Лазаревић, Д. и Б. Требјешанин. Мотив постигнућа будућих наставника физичког васпитања. Зборник Инстутута за педагошка истраживања, 39, (2). UDK 371.3: 796; ISSN 0579-6431. 

	8. 
	(2005). Mirkov, S., Spasenovic, V., B. Trebjesanin. Structure and factors of pupils` learning goals. Didactica slovenica,20, (2). UDK 159.9: 37. ISSN 0353-1392.

	9. 
	(2005). Школа као чинилац проблема у понашању ученика: анализа истраживања у основним школама у последњих петнаест година. Иновације у настави,18, (4). YU ISSN 0352-2334. UDK 371.51: 370141.

	10. 
	(2001). Требјешанин, Б. и Д. Лазаревић. Савремени основношколски уџбеник: теоријско-методолошке основе. Београд: Завод за уџбенике и наставна средства.

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	Није ми познат

	Укупан број радова са SCI (SSCI) листе
	2

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи     1
	Међународни   не

	Усавршавања 
	Москва; Хелсинки

	Други подаци које сматрате релевантним  
Награда Друштва психолога Србије за афирмацију и популаризацију психологије, 2010; Награда ''Стојан Новаковић'' за најбољи основношколски уџбеник у издању Завода за уџбенике, 2004; уредник за област психологија образовања у часопису Психологија (на SSCI листи); извршни уредник Иновација у настави (водећи националног значаја).

	Опис квалификација треба дати за све наставнике који учествују у реализацији студијског програма. Податке о свим наставницима објединити кроз Књигу наставника урађене по овом узору за све наставнике високошколске установе. Књига наставника у том случају представља јединствен прилог за све студијске програме првог и другог нивоа студија. Наставници  са пуним радним временом  (установа у којој наставник има 100% ангажовањедоказ- уписано у радну књизицу )

Ове податке дати за сваког наставника, Ова табела несме прећи једну А4 страну.


