 Табела 5.2 Спецификација  предмета 
	Студијски програми: МАС за образовање васпитача, МАС за образовање учитеља

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: Организациони модели рада основне школе

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Вилотијевић М. Нада

	Статус предмета: изборни 

	Број ЕСПБ: 5

	Услов: -

	Циљ предмета:

Оспособљавање студената за познавање организационих модела рада школа; и промене у друштву и развојне промене школе.

	Исход предмета 

Студенти су оспособљени за познавање организационих модела рада школе и учешће у развојним променама школе.

	Садржај предмета:
Теоријска настава 
Теоријске основе организације школе: структурно-функционалне, интеракционалне, критичко-комуникативне, хуманистичко-еманципаторске и конструктивистичке теорије. Радикална критика модела традиционалне школе. Организациони модели школе. Отворене и алтернативне школе. Функција и значај експерименталних (огледних) школа. Експерименталне школе у свету и код нас (Ermitage, Brussels и друге). Полудневна, школа са продуженим боравком и целодневна школа. Организациони модели квалитетне-иновативне школе. Критерији за препознавање ових школа. Планирање курикулума у квалитетној – иновативној целодневној школи. Иновативни модели рада у ефикасној, квалитетној школи потпуног успеха. Еманципаторска улога ученика и наставника у раду ефикасних школа. Компетенција наставника за рад у квалитетној (ефикасној) целодневној школи.

Практична настава 
Израда курикулума за одређени модел рада организације школе.

	Литература:
1. Vud, D. (1996). Ефикасне школе. Београд: Учитељски факултет, ЦУРО.

2. Glaser, W. (1996). Квалитетна школа. Загреб: Едука.

3. Вилотијевић, М. и група аутора (2001). Експерименталне школе као носиоци развојних промена. Београд: Учитељски факултет.

4. Вилотијевић, М. (2009). Променама до ефикасне школе будућности. Београд: Српска академија образовања.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови


	Предавања: 
1.5

	Вежбе: 
1.5

	Други облици наставе: 

	Студијски истраживачки рад: 
	

	Методе извођења наставе

Интерактивни рад са студентима у мањим групама, Пројектна настава, Микро настава



	Оцена  знања (максимални број поена 100)



	Активност у току предавања – 50
	

	Пројекат - 30


	Презентација пројекта – 20


